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三重県認証『女性が働きやすい医療機関』認証制度
令和６年度認証医療機関 事例発表

三重県立こころの医療センター
運営調整部⾧ 岡村益幸

令和７年９月２９日
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各病棟の機能

スーパー救急（北１）

急性期治療（北２）

アルコール（西２）認知症治療（西１）若者向け（AYA世代）
（東１）

ハイケア（南１）
閉鎖：救急まるめ

閉鎖:急性期まるめ

閉鎖：認知症まるめ

閉鎖：出来高

開放：出来高

閉鎖：出来高

閉鎖：急性期まるめ

３か月 １２か月０月

リカバリー（南２）

専門病棟

救急・急性期 回復期 慢性期

常勤職員（総数２１１名）

１７名
（うち指定医８名）

医師

１４５名
（正看144、准看1）看護師

１２名精神保健
福祉士

３名心理検査
技師

１０名作業療法士

４名薬剤師

２名臨床検査技師

１名放射線技師

２名管理栄養士

１５名事務職員等

（Ｒ７．４現在）

※非常勤職員、委託職員等を加えると、約３００名になります。
（委託：医療事務、施設管理、給食、清掃、リネン等）
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女男常勤職種
51217医師
8065145看護師
201434技師等
6915事務他

111100211合計

男

女

職員全体

52.6％

47.4％

男

女

看護師

44.8％

55.2％

女男看護師女男合計年齢別

122141621820代

10132319234230代

29245337347140代

21214226325850代

85131392260代

8065145111100211合計

左のうち

職員全体 20代

30代

40代

50代

60代

看護師

35.1％

15.2％

9.3％

27.8％

8.6％
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②前回の受審結果を踏まえて…

お恥ずかしい話ですが…

当院は、平成28年度に当認定制度を受審し、
認証に至りませんでした。

②前回の受審結果を踏まえて…

【当院の強み（と思っていた点）】
〇公務員のため、産育休制度等の人事制度が

既に整備されている。
〇院内保育所が、従前から運営されている。

【明らかになった課題】
〇制度や施設以外の運用面が不足していた。
〇職員へのサポート体制が不十分だった。
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再受審を準備している間に、
新型コロナウイルス感染症のパンデミック
が発生し、当院はその対応に追われました。
〇新型コロナ感染者の受け入れ病棟として、

既存病棟を専用病棟に転換
〇県の協定機関として、他施設等からの

感染患者の入院受入対応を実施

⇒県立病院としての役割を発揮する
一方で、職員には大きな負担が…

令和４年度の看護師離職率が 11.3 に急増

新型コロナ感染終息を経た後も、
県立病院としての役割が求められています。
〇災害医療の提供

ＤＰＡＴ先遣隊を４隊配備しており、能登
半島地震の際も、発災直後から活動開始

〇災害拠点精神科病院の指定
令和６年２月に県の指定を受け、被災施設
からの大規模受入体制を整備中

〇新興感染症対応施設として協定締結
新興感染症発生時に、入院患者を受け入れ
られるよう、病棟施設・機能を再整備



7

〇若年層を対象とした診療機能の充実
思春期から若年層の世代（ＡＹＡ世代）の
患者を対象とした病棟を開設

〇家族支援の充実
依存症（アルコール、ギャンブル）治療に
おいて必須となる、患者家族の支援や協力
が得られるよう、家族支援を充実

これらの役割を果たしていくためには、
多様な専門性を有した職員の確保

が必須です。

③当院がめざす人材育成の方向性

当院が果たすべき県立病院の役割

多様な専門性を有した職員を育成していく!
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④当院の取り組み例

１）優秀な人材の採用（新卒者含む）
〇就職説明会＆病院見学会

毎月第２木曜日に看護部が開催
（新卒者を対象とした説明会も別途開催）

〇休暇・休業制度の充実
従来の育児休業諸制度に加え、

男性の育児休業の取得促進
介護休暇、介護時間制度の導入
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④当院の取り組み例

１）優秀な人材の採用（新卒者含む）
〇院内保育所の運営充実

全ての職種が利用できるように規則緩和
（一時保育や夏休み期間の利用も）

〇育休さん、集まれ!
育休中の職員を対象に、復職制度
利用の案内や院内保育所の体験が
できるイベントを開催
（説明時は託児も行う）

④当院の取り組み例

１）優秀な人材の採用（新卒者含む）
〇職員間情報交流の場づくり

育児だけでなく様々な相談・交流ができる場
「ちょっとお話ししませんか?」の開催
（休息時間を利用した茶話会的な集まり）
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④当院の取り組み例

２）職員教育（専門性の向上など）
〇院内研修の実施

トピック研修（時勢に即したテーマで）
出張者報告会（職員が学びを報告）
家族支援研修（全職員が実施できるが目標）

〇院内実践報告会（院内学会）の開催
年１回、職員の研究や実践取組を発表する
（令和６年度は、発表数:14件）
優秀発表には幹部から賞品も…

④当院の取り組み例

３）専門性のさらなる向上（自己研鑽）
〇専門資格の取得

精神科認定看護師 ３名
感染管理認定看護師 ２名

※感染対策向上加算１を取得
認知症認定看護師 １名
DPAT先遣隊員 １５名

ほか
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おわりに…

当院の取り組みは、まだまだこれからです。
病院経営が困難な昨今の情勢ですが、

次回更新に向けて、今後もがんばります!


